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STATUT STOWARZYSZENIA GREEN GATE

Rozdzial |

Postanowienia Ogoélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Sudeckie Stowarzyszenie Ekorozwoju GREEN GATE,

w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

§3

Stowarzyszenie jest organizacja spoleczng dziatajaca w sferze pozytku publicznego.

§4
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegolnym
uwzglednieniem Sudetow 1 Przedgorza Sudeckiego, oraz obszar innych krajow z
uwzglednieniem zasady poszanowania ustawodawstwa w nich obowigzujacego. Siedziba

wiladz Stowarzyszenia miesci si¢ w gminie Kamienna Gora.

SIS

Dziatalno§¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkow. Do prowadzenia
dzialalnosci statutowej 1 organizacyjne] Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ wolontariuszy. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg byé

zatrudniani przez Stowarzyszenie.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym

samym lub podobnym profilu dzialania na zasadach pelnej autonomii.



87

Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow statutowych moze zawiera¢ porozumienia

partnerskie.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

ol

A

10.

1L,

12.

Ochrona srodowiska 1 dziedzictwa przyrodniczego.

Propagowanie zasady zrbwnowazonego rozwoju i ekologii.

Ochrona endemicznej flory i fauny.

Propagowanie idei wykorzystywania zrodel energii odnawialnej i wdrazanie
praktycznych rozwigzan w tej dziedzinie.

Popularyzowanie racjonalnego wykorzystywania surowcow i dobr naturalnych.
Popularyzowanie idei segregacji, recyklingu i kompostowania odpadow oraz
ekologicznego (biologicznego) oczyszczania sciekow.

Propagowanie uprawy tradycyjnych odmian roslin oraz hodowli tradycyjnych dla
danego terenu i hodowli rzadkich gatunkow zwierzat w sposob naturalny i
ekologiczny.

Propagowanie, promowanie i wdrazanie ekologicznego i energooszczednego
budownictwa z materialow odnawialnych (drewno, stoma, glina itp.).

Promocja regionu Sudetow oraz poprawa jego walorOw estetycznych,
krajobrazowych, turystycznych i uzdrowiskowych.

Poszerzanie grona milosnikow i sympatykow regionu oraz promocja $wiadomej
aktywnej turystyki.

Upowszechnianie wiedzy o historii regionu ze szczegdlnym uwzglednieniem
roznorodnosci kultur na przestrzeni wiekow i obecnie. -

Podejmowanie dziatan na rzecz wymiany kulturowej mieszkancow regionu Sudetow z

cztonkami spotecznosci lokalnych innych panstw.



13,
14.
15.
16.
17.

18.
18
20.
2L,
22.
23.

24
23,

26.

27.

28.
29

Dziatalnosc¢ na rzecz ochrony zabytkoéw 1 dziedzictwa kulturowego.

Wspieranie rozwoju ekonomicznego regionu.

Krzewienie i aktywne wsparcie idei wolontariatu.

Dziatalnos¢ kulturalna, oswiatowa i rekreacyjna.

Dzialalno$¢ na rzecz tworzenia i rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego oraz
propagowanie idei demokracji.

Wzmacnianie wigzi miejscowej ludnosci z regionem i pielegnowanie jej tradycji.
Aktywizacja obszarow wiejskich.

Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci kulturowych, etnicznych 1 narodowosciowych.
Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji.

Dziatalnos¢ na rzecz rownouprawnienia kobiet 1 mezczyzn.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej 0sob

zagrozonych wykluczeniem spofecznym.

Przeciwdziatanie bezrobociu.

Dziatalnos¢ na rzecz osob niepelnosprawnych majaca na celu poprawe jakosci ich
zycia.

Dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia i propagowanie zdrowego stylu zycia oraz

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatalno$¢ wspomagajaca wychowanie i rozwdj psychofizyczny dzieci i miodziezy.
Upowszechnianie 1 ochrona praw konsumenta.

Popularyzowania wiedzy z dziedziny technologii informacyjnych oraz dostepu do

Internetu.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

™)

(5

Budowe i dzialalnos¢ Akademii Zrownowazonego Rozwoju jako bazy oswiatowej,
warsztatowej, wytworczej oraz noclegowo-gastronomicznej niezbednej dla
realizowania zadan Stowarzyszenia.

Organizowanie zjazdow, warsztatow, wycieczek, prelekcji, odczytow, konferencii,
koncertow, imprez i wystaw oraz konkursow wynikajacych z zadan i dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ wydawnicza zwiazana z celami Stowarzyszenia.

Inicjowanie i podejmowanie dziatan dotyczacych ochrony $rodowiska.



10.
11

12

13.

14.
15.

16.

17.
18.
2,
20.
21,

Ksztaltowanie wlasciwego stosunku do srodowiska, szerzenie zrozumienia idei
ochrony s$rodowiska oraz propagowanie spraw ochrony srodowiska i poczynan
zmierzajacych do zapewnienia tej ochrony.

Inicjowanie dziatan dotyczacych wlasciwego stosunku do ekosystemu.

Promocje ekologicznego 1 energooszczednego budownictwa oraz wdrazanie
praktycznych rozwigzan w tej dziedzinie.

Zwigkszanie spotecznego wplywu na dzialalnos¢ innych podmiotow w celu
zapewnienia optymalnej efektywnosci poczynan na rzecz ochrony srodowiska.
Prowadzenie i promocja tradycyjnych upraw oraz hodowli tradycyjnych i zagrozonych
gatunkow zwierzat.

Wspieranie rolnictwa ekologicznego.

Wytwarzanie 1 popularyzowanie artykulow codziennego uzytku (kosmetyki, srodki
czystosci, przyprawy, przetwory, ozdoby, tkaniny itp.) na bazie naturalnych
sktadnikow.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia waloréw estetycznych
krajobrazu ze szczegélnym uwzglednieniem terenow lokalnych i regionu sudeckiego.
Podeyjmowanie dzialan zmierzajacych do odtwarzania i1 konserwacji pierwotnych
ekosystemow lokalnych.

Upowszechnianie wiedzy o historii Sudetow.

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do przywracania swietnosci obiektom
tradycyjnej, lokalnej architektury.

Inicjowanie i realizacja wydawnictw artystycznych, reklamowych, dokumentacji
archiwalnej, wspomnien, albumow, kart widokowych itp. dotyczacych Sudetow.
Inicjowanie 1 prowadzenie roznych form turystyki, w tym kwalifikowanej.
Propagowanie turystycznych i uzdrowiskowych walorow regionu.

Gromadzenie zbioréw dokumentujacych przeszlosc i terazniejszos¢ Sudetow.
Organizowanie $wiat lokalnych i festynow.

Propagowanie regionalnych tradycji kulinarnych.

. Promowanie i wytwarzanie produktow lokalnych.
23.
24.

Inspirowanie tworcow do tworzenia dziet zwigzanych z regionem.
Organizowanie 1 prowadzenie wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, takze dla
dzieci 1 mlodziezy, organizowanie bialych i zielonych szkol, wycieczek, warsztatow,

imprez rekreacyjnych, integracyjnych, kulturainych i sportowych.



§10
Stowarzyszenie moze realizowac¢ rowniez zadania publiczne w zakresie:

1. Dzialalnosci charytatywnej,

2. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin 1 0sob,

3. Dziatalnos¢ na rzecz integracji kulturowej mieszkancow regionu,

4. Ochrony i promocji zdrowia,

5. Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych,

6. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy 1
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

7. Dziatalnosci i rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,

8. Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spolecznosci lokalnych,

9. Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj energii odnawialnych 1 budownictwa ekologicznego,
10. Nauki, edukacji, os§wiaty i wychowania,

11. Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci 1 mlodziezy,

12. Kultury, sztuki, ochrony débr kulturalnych 1 tradycji,

13. Upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu,

14. Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

15. Upowszechniania 1 ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,

16. Ratownictwa 1 ochrony ludnosci,

17. Pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiolowych,

18. Dziatania rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami,

19. Promocji 1 organizacji wolontariatu,

20. Dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo

organizacje pozarzadowe w zakresie okreslonym w pkt 1-19.
§ 11

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania w ramach dzialalnosci nieodptatnej i odplatnej

pozytku publicznego.



25.

26.
27.

28.

39,
40.

41.

42

Dzialanie na rzecz wzmacniania wiezi migdzyludzkich, miedzypokoleniowych i
migdzykulturowych.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu aktywizacje obszarow wiejskich.
Inicjowanie i prowadzenie projektéw miedzynarodowych oraz udzial w takich
projektach.

Prowadzenie wymiany mi¢dzynarodowej, w tym we wspolpracy z innymi

podmiotami, w formie wolontariatu, stazu, stypendiéw, warsztatow, konferencji,

festiwalow, spotkan rodzin 1 wzajemnych wizyt w rodzinach oraz w innych formach.

. Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej 1 wydawniczej w zakresie nauki jezykow

obcych.

. Tworzenie warunkow do osobistego, bezposredniego poznawania polskiej kultury i

walorow turystycznych i krajoznawczych Sudetow dla osob stale mieszkajacych poza

tym regionem.

. Aktywizacje zawodowg mieszkancow regionu.

. Prowadzenie szkolen zwigzanych z rynkiem pracy, w tym dla pracodawcow i

pracobiorcow.

. Finansowe wspieranie osob prawnych i fizycznych.
. Udziat w kampaniach na rzecz zdrowia.
. Prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjne;.

. Prowadzenie dziatan 1 udzial w kampaniach na rzecz znoszenia barier mentalnych 1

architektonicznych.

. Szkolenie psow przewodnikow, hipoterapie, dogoterapie.

. Podejmowanie przedsiewzig¢ edukacyjnych, oswiatowych, wychowawczych,

dydaktycznych 1 opiekunczych.

Wspotprace z instytucjami oswiaty i kultury.

Inicjowanie 1 realizacje projektow wynikajacych z zadan Stowarzyszenia i
organizowanie publicznych debat, zebran 1 dyskusji nad nimi.

Wspolprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami i towarzystwami o podobnych
celach.

Wspolprace z wladzami Parkow Narodowych i Krajobrazowych.



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢

- osoby fizyczne 1 prawne,
- obywatele polscy oraz cudzoziemcy, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Polski.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

3. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swego przedstawiciela.

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
- Czlonkéw zwyczajnych,
- Czlonkoéw wspierajacych,
- Czlonkow uczestnikow,
- Czlonkoéw honorowych.
§14

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnosé¢ do
czynnosci prawnych, ktora nie jest pozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele statutowe

Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa

lub inng form¢ pomocy.



3. Czlonkiem uczestnikiem moze by¢ osoba niepeinoletnia, ktora za pisemng zgoda swego
prawnego opiekuna ztozy wniosek do Zarzadu.
4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wkitad w rozwoj

idei Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

5. Czlonkoéw zwyczajnych, wspierajacych 1 uczestnikow przyjmuje w formie uchwaty
Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji oraz pisemnej rekomendacji co najmniej dwoch

czlonkoéw Stowarzyszenia.

6. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje poprzez uchwale Walnego Zgromadzenia

Czlonkoéw, na wniosek Zarzadu.
§ 15

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

- czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

- uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp., organizowanych
przez wladze Stowarzyszenia,

- zglaszania opinii, wnioskow i1 postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

- legitymowania si¢ przynaleznoscia do Stowarzyszenia,

- zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwat Zarzadu o wykluczeniu ze

Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
- aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celow statutowych,
- przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,

- regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§16

1. Czlonek wspierajacy, uczestnik 1 honorowy posiada prawa i obowiazki okreslone w § 15 z

wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,.

2. Czlonek wspierajacy, uczestnik 1 honorowy ma prawo brac udzial, z glosem doradczym, w

posiedzeniach wiadz i organéw Stowarzyszenia.



3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych

swiadczen.
§17
1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
-dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,
-wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwala Zarzadu Stowarzyszenia,
-skazania prawomocnym wyrokiem sadu na dodatkowa kare pozbawienia praw publicznych,
-smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

2. W przypadku czionkow uczestnikow utrata czlonkostwa nastgpuje takze w przypadku

wycofania zgody prawnego opiekuna.
§18

1. Uchwata Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia musi by¢ doreczona w formie

pisemne;.

2. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia ma prawo w terminie 14 dni od daty doreczenia
uchwaly Zarzadu odwolac¢ si¢ do Walnego Zgromadzenia. Odwolanie winno by¢ wniesione
za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia na najblizsze posiedzenie Walnego

Zgromadzenia.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna
§19

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:



- Walne zgromadzenie Czionkow.
- Zarzad Stowarzyszenia.

- Komisja Rewizyjna.
§20

1. Wybor wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia

glosow.

2. Wybor wladz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Zgromadzeni moga

ustali¢ glosowanie tajne.

3. Wladze Stowarzyszenia wybierana sg na okres 5 lat.
§21

1. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sklad osobowy jest uzupelniany poprzez powolanie innego czlonka stosowna

uchwalg tej wladzy do czasu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 22

1.Walne Zgromadzenie jest naczelna wladza Stowarzyszenia, ktéra ustala kierunki jego

dziatalnosci.
2. W Walnym Zgromadzeniu Czionkow biorg udziat:

- z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,

- z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi, uczestnicy i zaproszeni goscie.



§ 23

1. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co najmnie;j
raz w roku, przy czym termin, miejsce i porzadek obrad musi by¢ podany do wiadomosci
Czlonkow, w sposob zapewniajacy doreczenie, przynajmniej na 14 dni przed zwolaniem

Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby czlonkow, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych statutem. W
razie braku kworum, Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ w drugim terminie, pot godziny od
wyznaczonego terminu pierwszego zebrania. Decyzje i uchwaly podjete przez Walne

Zgromadzenie zwotane w drugim terminie sa prawomocne.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje wybrane Prezydium w skladzie:

przewodniczacy, zastepca, sekretarz, cztonkowie.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:

- z wlasnej inicjatywy.
- na umotywowane zadanie co najmniej 1/2 liczby Czlonkoéw zwyczajnych.

- na zadanie Komisji Rewizyjnej.

§24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegolnosci nalezy:

okreslenie kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,

- uchwalanie statutu i jego zmian,

- uchwalanie regulamindéw Stowarzyszenia i ich zmian,

- wybor 1 odwotywanie Czlonkow wiadz Stowarzyszenia,

- udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia po przediozeniu sprawozdania Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej,

- uchwalanie budzetu,



- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen,

- rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez Czlonkow Stowarzyszenia lub
jego wiladze,

- rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich 1 od uchwat Zarzadu,

- nadawanie 1 pozbawianie godnosci czlonka honorowego,

- podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

- podejmowanie uchwatl w innych sprawach wniesionych pod obrady.
Zarzad
§25
Praca Stowarzyszenia kieruje Zarzad Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zgromadzenie.
§ 26

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 4 Czlonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie Prezesa,

Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
§27

Prezes, Wiceprezes lub upowazniony Czlonek Zarzadu reprezentuja Stowarzyszenie na

zewnatrz 1 mogg wykonywac czynnosci w imieniu Zarzadu.
§28

Zobowigzania majatkowe i1 finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje tacznie Prezes i

Skarbnik, wzglednie dwoch innych upowaznionych przez Zarzad czionkow Zarzadu.
§29

Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ nie rzadziej niz 1 raz w kwartale. Uchwaly Zarzadu zapadaja
zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci przynajmniej polowy Czlonkow, w tym Prezesa

lub Wiceprezesa.
§ 30

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:



- kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,

- wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

- przyjmowanie 1 wykluczanie czionkow,

- opracowanie planu pracy 1 preliminarza budzetowego,

- zarzadzanie majgtkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,

- okreslanie szczegdtowych kierunkow dzialania Stowarzyszenia,

- uchwalanie regulamindéw przewidzianych w Statucie

- podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego 1 ruchomego,
- powotanie komisji, zespolow oraz okreslanie ich zadan,

- zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

- organizowanie i prowadzenie odplatnej i nieodplatnej dziatalnosci,

- wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

- sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§ 31
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 32

Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 do 4 Czlonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie,

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
§ 33
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

- kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu,

- prawo do wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz
zebrania Zarzadu,

- sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

- sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.



§34

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego

przez Walne Zgromadzenie.
§ 35

W przypadkach okreslonych w § 33 pkt2 Walne Zgromadzenie Czlonkoéw winno by¢ zwolane
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie)

Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.
Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§ 36
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
§ 37
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

- sktadki czlonkowskie,

- ofiary, darowizny, zapisy, spadki, subwencje i dotacje,

- dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci stanowiacych wiasnosc lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

- wplywy z dzialalnosci statutowej 1 gospodarcze;,

- wplywy ze zbiorek publicznych i roznego rodzaju imprez,

- wplywy z loterii i aukcji,

- inne zrodla zgodne z prawem.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych w

odrebnych przepisach.



Rozdzial VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia i zmiany Statutu Stowarzyszenia
§ 38

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czionkow, powzietej wiekszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy Czlonkow

uprawnionych do glosowania.

2. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia
Czlonkow tylko wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia. Uchwala o likwidacji Stowarzyszenia okresla rownoczesnie sposob likwidacji

oraz cel, na jaki ma by¢ przekazany majatek Stowarzyszenia.
§ 39

1. Zmiany statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow, powzigtej wigkszoscig

2/3 glosdéw, w obecnosci co najmniej potowy liczby Czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Zmiany w Statucie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia
Czlonkow tylko wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia.

Sudeckie Stowarzysze: s Ekorozwoju
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